P
ARNESANO - CARMIAND - COPERTINO « LEQUILE

LEVERANO - MONTERONI - PORTQO CESAREQ - VEGLIE
UNIONE
DE! COMUNI

PROVINCIA DI LECCE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita ai
sensi del D Lgs. 08/04/2013 n. 39 (GU. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
(art, 47, DPR n.445/20200)

Il sottoscrilto Ciardo Daniele, in qualita di-dipendente del Comune di Carmiano a tempo pieno
indeterminato, in ordine al conferimento dell’incarico in convenzione per la copertura della
posizione organizzativa presso la Union 3 inerente al Settore IV “Appalti — Servizi C.U.C”
nonché, ad interim, di quella inerente ai Servizi Socio Culturali di cui alla vigente pianta organica,
autorizzato dalla propria amministrazione di appartenenza giusta nota prot. nr. 0067 del 03.01.2020

a firma del Segretario Generale del Comune di Carmiano;

Presa visione della normativa introdotta dal D. Lgs. 08/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto
in particolare I'art. 20 del decreto medesimo, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR
445/2000, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

in adempimento dell'art. 20 D.Lgs. n. 39/2013, lNnsussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita ai sensi e per gli effetti tut del medesimo D.Lgs. n. 39/2013 ed in particolare
linsussistenza deile cause di cui agli artt.3,4,7,9, 11, 12, 13 e 14 di cui si riporta la rubricazione

Art 3 - Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione
Art.4 - Inconferibilitd di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti
provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati

Art.7 - Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale € locale
Art.9 - Incompatibilith tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché
tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

Art.11 - Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico
e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali
Art.12 - Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli
organi di indirizzo nelie amministrazioni statali, regionali e locali

Ar.13 — Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo
pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali,
regionali e locali

Art.14 - Incompatibilitd tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitari locali e cariche di
componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

—
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[i Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione €, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale sull'insussistenza di tutte
le indicate cause di incompatibilita ed inconferibilita.

Trattamento dati personali

11 sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi deli'art, 13 del Decreto legislative 30
giugno 2003 circa il trattamento dei dati raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati
anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione
viene resa.

Leverano, 03/01/2020 Il dichiarante
(%nﬂiele DO b
G Q‘Q.-\r

Ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. N. 39/2013 |a presente dichiarazione sara pubblicata sul sito
istituzionale deil’Unione di Comuni “Union 3”.
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Comune di Carmiano
Provincia di Lecce

Prot. nr, 0067 Li, 03/01/2020

Al Presidente “Union 37
Arch. Marcello ROLLI
Via Filippo Turati nr. 5
73045 LEVERANO (LE)
e,p.c..
Al Responsabile dell’Ufficio Personale
Sede

OGGETTO: Autorizzazione preventiva, con conferma di continuita dell’incarico, per incarichi aggiuntivi da
conferirsi ai sensi dellart. 53 del D. Lgs. n. 165/2001(come modificato dalla Legge n.190/2012).

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la nota prot. nr. 437 del 30.12.2019, acquisita al Protocollo Generale dell’Ente in data 31.12.2019 ai
nr. 19616, con la quale il Presidente pro tempore dell’Union 3 — Arch, Marcetlo Rolli — chiede al Segretario
Generale del Comune di Carmiano di autorizzare, ai sensi dell’art, 53 del D.Lgs. n.165/2001, il dipendente
Ing. Daniele Ciardo Cat. D1, con conferma di continuit dell’incarico, per lo svolgimento della funzione di
Responsabile del Settore “Appaiti — Servizi CUC” nonché, ad interim delle funzioni di Responsabile dei
Servizi Socio Culturali, presso I’Unione di Comuni “Union 37, per nr. 12 ore aggiuntive al normale orario di
lavoro settimanale, precisando quanto segue:

- Che Pincarico in questione avra decorrenza dal 01.01.2020 fino al 30.06.2020 e, comunque, fino a
nuove disposizioni;

- Che I"incarico assunto dal dipendente, retribuito secondo la parametrazione disposta, sard espletato
per un massimo di 12 (dodici) ore settimanali al di fuori del normale orario di lavoro e in modo da
escludere, nel modo pil assoluto, il verificarsi di casi di incompatibilitd o conflitto di interessi, di
diritto ¢ di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica amministrazione;

. Che in caso di accoglimento della presente richiesta, tra il dipendente del Comune di Carmiano e
Unione di Comuni “Union 3" dovra essere sottoscritta apposita convenzione per la disciplina del
rapporto di lavoro e I’erogazione dei compensi dovuti al dipendente.

Viste il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.nm.it, ad oggetto “Norme generall
sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ',

Visto P'art. [, comma 557, della Legge n. 311/2004 (Legge Finanziaria 2005) che prevede: “I comuni con
popolazione inferiore a 5000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le
comunita montane ¢ le unioni di comuni possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno
di altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza”;




Richiamato il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica — U.P.P.A. n. 34/08 del 23 maggio 2008 -
nel quale viene espresso il perdurare del’applicabilith dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004,
nonostante te modifiche all’art. 36 del Decreto Legistativo n. [65/2001 operate dalla Legge n. 244/2007
(Finanziaria 2008) e ss.mm.ii., in quanto “normativa speciale” che. nel suo ristretto ambito di applicazione,
deroga al principio del dovere di esclusivita e del divieto di cumulo degli impieghi cui sono soggetti i
dipendenti delie pubbliche amministrazioni;

Richiamato, altresi, il parere del Consiglio di Stato, Sez. 1%, n. 2141/2005 del 25 Maggio 2005 che ha
affermato che la disposizione di cui all’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 come fonte normativa
speciale, ed in quanto prevalente, introduce nel suo ristretto ambito di efficacia una deroga al principio
relativo all’unicita del rapporto di favoro dei pubblici dipendenti, espresso dall’art. 53, comma 1, del Decreto
Legislativo n. 165/2001 ¢ §3.mm.ii.;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale nr. 24 del 29/01/2014, ad oggetto "Regolamento per [ ‘assunzione
di incarichi esterni ed il conferimento di incarichi interni per il personale dipendente — Approvazione™;

AUTORIZZA

ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001(come modificato dalla Legge n.190/2012), il dipendente
comunale Ing. Daniele Ciardo Cat. D1, con conferma di continuita dell’incarico, per lo svolgimento della
funzione di Responsabile del Settore IV “Appalti — Servizi CUC” nonché, ad interim delle funzioni di
Responsabile dei Servizi Socio Culturali presso I"Unione di Comuni “UJnion 3", per nr.12 ore aggiuntive al
normale orario di javoro settimanale.

PRECISA

- Che P"incarico in questione avra decorsrenza dal 01.01.2020 fino al 30.06.2020 e, comunque, fino a
nuove disposizioni;

- Che Pincarico assunto dal dipendente, retribuito secondo la parametrazione disposta, sara espletato
per un massimo di 12 (dodici} ore settimanali al di fuori del normale orario di lavoro e in modo da
escludere, nel modo pit assoluto, il verificarsi di casi di incompatibilita o conflitto di interesst, di
diritto ¢ di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica amministrazione;

. Che tra il dipendente del Comune di Carmiane e PUnione di Comuni “Union 37 dovra essere
sottoscritta apposita convenzione per la disciplina del rapporio di lavoro & Perogazione dei compensi
dovuti al dipendente.

DISPONE
L invio deila presente:
- Al Presidente pro tempore dell’Unione di Comuni “Union 3” — Arch. Marcello Rolli;
- All'Ufficio Personale del Comune di Carmiano per "inserimento della stessa nel fascicolo riservato
del dipendente interessato ¢ per ogni ulteriore incombenza di propria competenza;
- Al dipendente interessato dal provvedimento ing. Daniele Ciardo.

Dott. Pier Luigi N LZ.A



